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LA MRC DES ETCHEMINS
VISION 2015-2025

La MRC des Etchemins a été constituée le Travailler en concertation entre les municipalités dans
ler janvier 1982 a partir de certaines l'objectif de coordonner nos actions et structurer notre
municipalités des conseils de comté de développement.

Bellechasse et de Dorchester. La MRC se PRIORITES

compose de 13 municipalités locales, parmi

lesquelles 12 sont régies par le Code e Soutenir et consolider les entreprises et organismes;
municipal du Québec et une par la Loi sur e Promouvoir les services existants et les

les cités et villes (Lac-Etchemin). infrastructures;

e Soutenir, développer et promouvoir l'industrie
La MRC est dirigée par un conseil ou touristique;
siegent les maires ou représentants de e Promouvoir la construction résidentielle et
chacune des municipalités membres. Le commerciale;
Conseil de la MRC est présidé par un préfet e Favoriser la conservation et la préservation de
élu pour un mandat de deux ans. Il est I'environnement, de la flore et de la faune;
choisi parmi les maires et est élu a la e Planifier lTaménagement et le développement
majorité absolue des voix des membres du des territoires.
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conseil.



C'est avec une grande fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2022 de la

MRC des Etchemins. A la lecture de ce document, vous pourrez prendre connaissance
des différentes réalisations de la MRC ainsi que des services dispensés par notre
organisation.

Je saisis I'occasion pour adresser mes plus sinceres remerciements a mes collegues
mMairesses et maires qui m'ont témoigné leur appui en me confiant la préfecture de la
MRC, soit notamment la présidence du conseil des maires.

Egalement, je tiens a remercier le personnel cadre et les employés de la MRC pour leur
dévouement ainsi que leur grand dynamisme, et ce, afin de nous permettre de mener
a terme les dossiers sous la responsabilité de notre MRC.

En consultant ce rapport, vous pourrez tout comme moi, constater 'ampleur des
réalisations accomplies ainsi que la croissance qui caractérise notre territoire dans
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Camil Turmel

plusieurs domaines.



MOT DE LA DIRECTRICE
GENERALE

Je suis trés heureuse de vous présenter le premier rapport annuel de la MRC des Etchemins. Ce
document sera perpétué chague année afin de garder trace des actions de notre organisation et
du développement de notre territoire. Ce sera un bel outil de promotion permettant a nos
municipalités, nos citoyens et nos partenaires de mieux connaitre nos services, nos élus, et notre
équipe d'employés.

L'année 2022 fut ma premiere année compléete en poste comme directrice générale. Arrivée a la
mi-octobre 2021 dans un contexte encore pandémique, j'ai cotoyé pour deux réunions l'ancien
conseil des maires avant les élections municipales de novembre 2021. Six nouveaux élus, un
nouveau préfet, et plusieurs nouveaux employés ont aussi fait leur arrivée a la MRC a cette
période. Les défis étaient nombreux avec une équipe de direction completement renouvelée.

C'est avec enthousiasme que j'ai débuté 'année 2022 avec plusieurs projets sur la table a dessin :
e La mise a jour de l'usine de traitement des boues;
e ['utilisation de I'ancienne voie ferrée comme piste multi-usages pour les vélos et quads;
e La négociation de la convention collective;
e La planification du programme d’aide a la voirie locale;
e |'organisation d’activités pour souligner les 40 ans de la MRC;
e La rédaction d'un plan d’action pour l'attraction et la rétention de la population immigrante
sur notre territoire;
e ['évaluation de firmes pour nous accompagner dans notre premiere planification stratégique
de MRC en 2023.
Plusieurs autres enjeux se sont ajoutés en cours de route dont I'embauche de nouvelles
ressources en urbanisme, au développement économique, a I'administration et en immigration.
C'est avec une équipe trées dynamique que nous débutons I'année 2023, mais présentement, je
Vous invite a découvrir nos réalisations 2022 en feuilletant les prochaines pages.

Bonne lecture! (\_%ﬂ/z/ Z:éﬁ%

Judith Leblond



1 810 km 2

Superficie

Située au sud de Chaudiere-Appalaches, la
MRC des Etchemins est entourée des MRC de
Beauce-Sartigan, Beauce-Centre, Bellechasse

et Montmagny ainsi que par les Etats-Unis a sa
limite sud. Elle offre un paysage montagneux
ou foréts et rivieres sont abondantes. Elle est
bornée au sud par les rivieres Saint-Jean et
Metgermette qui forment la limite frontaliere
ameéricaine.

On acceéde aux Etchemins en empruntant les
routes régionales 204, 276 et 277. La Route 204
traverse entierement la MRC dans un axe Est-
Ouest et conduit a la ville de Saint-Georges,
pole régional important situé a 15 minutes de la
municipalité de Saint-Prosper. A partir de
I'agglomération urbaine de Québec, le
territoire etcheminois est accessible par
I'intermédiaire de I'Autoroute 73 via la Route
276 et cela en un temps approximatif d'une
heure. Considérant une durée de parcours
semblable, la Route 277 offre un lien direct
avec la ville de Lévis.

Son emplacement stratégique et ses
caractéristiques naturelles constituent des
éléments uniques, faisant des Etchemins un
endroit idéal pour l'implantation de
nombreuses entreprises.
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Sainte-Sabine
Simon C. Tanguay
Maire

Saint-Magloire
Daniel Thibault
Maire

Saint-Luc-de-Bellechasse
Claude Nadeau
Maire

Saint-Camille-de-Lellis
Rachel Goupil
Mairesse

Lac-Etchemin
Camil Turmel
Préfet & Maire

Sainte-Justine
Christian Chabot
Préfet suppléant & Maire

Saint-Louis-de-Gonzague
Lucie Gagnon
Mairesse

Sainte-Aurélie
René Allen
Maire

Saint-Benjamin
Martin Beaulieu
Maire

Saint-Zacharie
Camil Cloutier

Saint-Prosper ;
Maire

Alain Maheux
Maire
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Lac-Etchemin

Camil Turmel, Préfet et Maire

Le préfet est membre d'office de tous les comités de
la MRC. Il siege spécifiquement sur ceux-ci:

Comité administratif de la MRC

Comité Développement Economique Etchemins

Comité Investissement des Etchemins

Comité aménagement

Comité hygiene du milieu

Comité de suivi du Plan de Développement de la

Zone Agricole (PDZA)

e Comité des prix du Patrimoine

¢ Comité de gestion Plan de relance

¢ Plan d'intervention et d'affectation des ressources
(PIAR)

¢ Comité vigilance santé

¢ Comité projet Signature Innovation

e Centre universitaire des Appalaches

e Table de concertation sur l'alcool au volant
Beauce-Etchemins

e Corporation dAménagement et de
Développement du Massif du Sud (CADMS)

e Conseil de bassin versant de la riviere Etchemin

o Table Régionale des Elus Municipaux de
Chaudiere-Appalaches (TREMCA)

Saint-Camille-de-Lellis
Rachel Goupil, Mairesse

e Comité hygiene du milieu

o Comité culturel

o« Comité de gestion (et suivi) de I'entente de
développement culturel

o Comité des prix du Patrimoine

o Comité vigilance santé

o Comité projet Signature Innovation

e Organisme du Bassin du Fleuve Saint-Jean
» Ressourcerie Bellechasse
o Table de concertation de la jeunesse 0-25 ans

Sainte-Justine
Christian Chabot, Préfet supp. et Maire

o Comité administratif de la MRC

e Comité aménagement

e Comité hygiene du milieu

e Comité développement économique
Etchemins

e Comité technique sur la ruralité

e Plan d'intervention et d'affectation des
ressources (PIAR)

o Comité de gestion Plan de relance

e Comité des usagers des centres de tri
(récupération) Chaudiere-Appalaches

e Table Régionale des Elus Municipaux de
Chaudiére-Appalaches (TREMCA)

Saint-Benjamin
Martin Beaulieu, Maire

o Comité Consultatif Agricole
o Comité aménagement
o Comité de sécurité incendie

- Saint-Cyprien
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Réjean Bédard, Maire

o Comité administratif de la MRC

e Comité de suivi du Plan de
Développement de la Zone
Agricole (PDZA)

e Comité de gestion Plan de
relance

o Comité de sécurité incendie

e Plan d'intervention et
d'affectation des ressources
(PIAR)

Sainte-Aurélie
René Allen, Maire

o Comité de sécurité incendie

e SADC Bellechasse-Etchemins
(Société d'aide au
développement de la collectivité)

Sainte-Rose-de-Watford
Jean Bernier, Maire

o Comité Développement
Economique Etchemins

e Comité touristique - Tourisme
Etchemins

o Comité suivi du Plan d’action
gouvernemental pour l'inclusion
économique et la participation
sociale (PAGIEPS)

Sainte-Sabine
) Simon C. Tanguay, Maire

o Comité projet Signature
Innovation

o« Comité développement
économique Etchemins

o Comité de gestion Plan de relance

 Comité de sécurité publique



Saint-Prosper
Saint-Louis-de-Gonzague Alain Maheux, Maire
Lucie Gagnon, Mairesse
e Comité administratif de la MRC

e Comité hygiene du milieu

e Transport collectif - transport autonomie

e Comité administratif de la MRC
¢ Comité aménagement

» Comité technique sur la ruralité Beauce-Etchemins
e Comité suivi du Plan d'action gouvernemental o Comité de seécurité incendie

pour l'inclusion économigque et la participation o Comité de securité publique

sociale (PAGIEPS) e Cour Municipale ville Saint-Georges
» Comité de securité publique e (St-Benjamin, St-Prosper et St-Zacharie)
o Comité vigilance santé e Plan d'intervention et d'affectation des
« Plan d'intervention et d'affectation des ressources (PIAR)

ressources (PIAR)

e Table de concertation des ainées des
Etchemins

. . Saint-Zacharie
e |'Essentiel des Etchemins

Camil Cloutier, Maire

* Comité Consultatif Agricole

» Comité aménagement

 Comité de suivi du Plan de
Développement de la Zone
Agricole (PDZA)

Saint-Luc-de-Bellechasse
Claude Nadeau, Maire

¢ Comité technique sur la ruralité
Y ¢ Comité projet Signature Innovation

* Table agroalimentaire de

¢ Agence de mise en valeur des foréts Chaudiére-Appalaches (TACA)

privées des Appalaches

Saint-Magloire
Daniel Thibault, Maire

o« Comité de sécurité publique



Judith Leblond  Marie-Josée Fontaine Sonia Baillargeon Marijo Tanguay
Directrice générale Directrice générale Technicienne Adjointe administrative

adjointe en administration
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Mathieu Turcotte Annie Venables Lise Buteau Valérie Talbot
Aménagiste Inspectrice en Inspectrice en Inspectrice en
urbanisme urbanisme urbanisme

ET URBANISME

| POUR NOUS JOINDRE |
% 418 625-9000
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@ 223, 2e avenue, Lac-Etchemin (GOR 1S0)

@ mrc@mrcetchemins.gc.ca

David Bisier Emilie Bédard
Technicien en Conseillere en
géomatique aménagement du territoire

et en environnement
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Jean-Francois Louise Gagnon Isabelle Pouliot
Morin Technicienne en Adjointe au service de
Technicien senior en  €valuation - Bureautique I'évaluation
évaluation
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Onde

Erica Morin-Laberge Jimmy Colgan
Technicienne en Technicien en
évaluation évaluation




»

&

(1
s
=4
=
o
=
o
Q
(1)
-
=
(7]
=
(11
o
a.
o
-
L
>
L
(an]

¥
j

!\
b
-

"

Pierre-Olivier Gauthier Benoit Beaudoin Marie-Ann Pouliot Zoé Couture

Directeur du Service de Conseiller en Conseillere en Consultante en

développement développement développement développement
économiqgue économique économique économique

Mathieu Baillargeon Elisa Leblond-Fortin Ghislain Charest
Agent rural et culturel Agente aux Chargé de projet en
communications, immigration

marketing et tourisme

Malcolm Savard, Ing.
Coordonnateur en
économie circulaire
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Stéphane Royer
Technicien en
prévention incendie







ADMINISTRATION
GENERALE

Le département d’administration est chargé de la
gestion des ressources humaines, matérielles et
financieres de la MRC ainsi que de l'élaboration du
budget annuel.

La MRC a adopté un budget annuel de 4 174 713%
pour I'année 2022. Le rble de la MRC est de favoriser
le développement local et régional sur son territoire.
Les principaux revenus proviennent du Fonds
régions et ruralité (FRR) octroyé par le ministére des

Affaires municipales et de I['Habitation (MAMH), suivi des quotes-parts payées par les
municipalités pour les différents services offerts. Les principales dépenses budgétaires sont
liges a 'aménagement et le développement du territoire, 'administration générale, I'évaluation
et I'hygiene du milieu. Les charges liées au tourisme, a la culture et au développement
économique font aussi partie du budget.

En 2022, la nouvelle convention collective a été signée six mois avant |'échéance de la
convention collective actuelle. Un bel exercice de travail de la part des comités patronaux et
syndicaux qui a résulté en une convention de cing ans, incluant entre autres, des améliorations
significatives sur le plan des horaires de travail, des hausses salariales totales de 13,5%, ainsi que
I'introduction de clauses sur le télétravail.

En cours d'année, six nouvelles personnes se sont jointes a l'équipe, dont deux a
'administration générale, soit une technicienne en administration et une adjointe
administrative. Un directeur et une conseillere en développement se sont joints au
département de développement économique, tandis que deux inspectrices en urbanisme ont
intégreé le département d'aménagement du territoire.

La MRC gére annuellement la mise en vente pour défaut de paiement de taxes des immeubles.
Ce sont vingt-cing dossiers qui ont été recus des municipalités ou du Centre de services
scolaire de la Beauce-Etchemin. Dix-sept dossiers se sont réglés au cours du processus et huit
dossiers ont été mis en vente aux encheres.

En décembre 2022, la MRC a souligné sobrement ses 40 ans d'existence dans deux activités
distinctes avec les employés et les élus.

En fin d'année également, la MRC a embauché un chargé de projet en immigration qui
débutera son emploi en 2023 et sera responsable de la mise en place du plan d'action d'accueill
et d'intégration des personnes immigrantes. De plus, la MRC a octroyé un contrat a la firme
Vignola Stratégie d'affaires afin d'initier sa premiere planification stratégique.




AMENAGEMENT DU«
TERRITOIRE

Le service de [laménagement assume les
responsabilités qui incombent a la MRC en
planification régionale du territoire. Il assure un
support techniqgue au Conseil de la MRC et aux
municipalités locales sur toutes questions qui
relevent de sa compétence en la matiere.

L'équipe est par ailleurs responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre du Schéma
d'aménagement et de développement révisé (SADR). A cet égard, elle intervient de facon
générale sur les aspects suivants :

e Analyse de la conformité des réglementations d'urbanisme locales aux orientations et aux
objectifs du SADR et aux dispositions de son document complémentaire;

e Analyse des demandes d'inclusion ou d'exclusion présentées a la Commission de protection
du territoire agricole (CPTAQ);

e Analyse des interventions gouvernementales en regard des dispositions du schéma
d'aménagement;

« Elaboration et suivi des réglements de contréle intérimaire;

o Coordination des activités du comité d'aménagement et du comité consultatif agricole (CCA).

Gestion des cours d'eau

Service-conseil en urbanisme
Encadrement des coupes en forét privée
Gestion des matiéres résiduelles

e Développement de la zone agricole

¢ Plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH)
e Emprise ferroviaire abandonnée (EFA)

e Forét publique et parc régional

« Elaboration de modéles de réglements d'application municipale relatifs & la démolition
d'immeubles ainsi qu'a I'entretien et 'occupation des batiments;

e Mise en ceuvre de mesures inscrites au PCMR, dont le renouvellement de I'entente pour les
tubulures d'érabliére, la participation active a la gestion de Synergie Bellechasse-Etchemins
et I'élaboration d'un projet d'’entente intermunicipale pour accés a un écocentre;

e Lancement et gestion d'un appel de projets agricoles en circuit court ;

o Participation au comité consultatif dans le cadre de I'entente sectorielle de développement
du secteur bioalimentaire de la Chaudiere-Appalaches, ainsi gu'une participation au comité
de projet sur la mutualisation des transports;

e Sélection des milieux humides d'intérét en fonction de leurs services écologiques potentiels
et ébauche d'une stratégie de conservation;

o Création d'un poste de conseillere en aménagement du territoire et en environnement.



AMENAGEMENT | ca 115 SAILLANTS

DU TERRITOIRE

152

certificats d'autorisation
de coupes forestieres émis

ATELIER PRMHH AUQUEL ONT PARTICIPE 67

CITOYENS, ELUS ET INTERVENANTS DES ETCHEMINS projets de réeglements
modifiant les plans et
reglements d'urbanisme
locaux

4

| GEOMATIQUE ET | FAITS SAILLANTS

ARTOGRAPHIE

e Soutien cartographique pour I'ensemble des services de la MRC;

e Réponse aux demandes d'information des organismes;

e Confection et mise a jour des matrices graphiques en collaboration avec le service d'évaluation;

e Mise a jour de la cartographie du schéma de couverture de risque en incendie;

e Soutien au service de 'aménagement et urbanisme dans les dossiers d'agrandissement de
périmeétre urbain et des demandes d'exclusion en zone agricole.

-_/ﬁ70°/o
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AZIMUT 43 987 UTILISATEURS

SOLUTIONS GEOMATIQUES

GEOMATIC SOLUTIONS 535 803 REQU ETES



| COMMUNICATIONS ‘

Le service de communications est responsable de la
gestion de l'image de l'organisation et de la diffusion
de l'information a ses différents publics cibles: les
municipalités, les partenaires, les citoyens et les
meédias. Le service travaille étroitement avec tous les
départements de la MRC pour différents projets.

rroUEMINS

Accompagnement du préfet, de la direction générale et des professionnels dans les différents
dossiers et projets de la MRC;

Rédaction et diffusion d' actualités et de communiqués de presse;

Rédaction et mise en page de documents et de présentations, tel que le bilan économique et
le bilan de population;

Gestion et mise a jour du site Internet de la MRC, incluant l'ajout des sections Carrieres, Notre
équipe, Le Conseil, Histoire de la MRC,

Gestion et animation des réseaux sociaux de la MRC;

Production de l'infolettre Bulletin économique en collaboration avec le Service de
développement économique;

Coordination de séances photos;

Préparation de la campagne spéciale « Depuis 40 ans! » de la MRC;

Participation a la Journée expertise jeunesse de la Fédération québécoise des municipalités;
Collaboration aux événements « Rendez-vous d'affaires Desjardins », aux Prix du Patrimoine et
au 40e anniversaire de la MRC.




DEVELOPPEMENT -

| CULTUREL

Le développement culturel dans Les Etchemins se
réalise par une implication citoyenne, par I'adoption
d'une Politique culturelle, par I'élaboration d'un plan
d'action, par des contributions financieres des
municipalités et par l'entente de développement
culturel (EDC) avec le ministere de la Culture et des

P

ATELIER « LANDART EN FAMILLE » : ’ !
PARENTAIME MAISON DE LA FAMILLE Communications du Québec.

Accompagnement des municipalités et des organismes dans leurs projets de demande d'aide
financiere relatifs a la culture.

Amélioration de 'accessibilité a des activités culturelles;

Promotion de la connaissance, la protection, la valorisation et la transmission du patrimoine
culturel;

Stimulation de la vitalité culturelle et du tourisme culturel;

Amélioration du cadre de vie par 'aménagement culturel du territoire.

Les secteurs d'intervention soutenus sont: les arts de la scéne, le théatre, les arts visuels, les

métiers d'art, le cinéma, la littérature, la muséologie, le patrimoine, etc.
’l’
C7 W

FAITS SAILLANTS 2022

soutenus par les 2 fonds

25 000 $

Conservation et préservation » - Histoire et Patrimoine de Sainte-Aurélie
Interprétation et diffusion » - Histoire et Patrimoine de Sainte-Aurélie

Porteurs de tradition » - Monsieur Jean-Roch Morin
Préservation et mise en valeur du paysage » - Municipalité de Saint-Luc-de-Bellechasse




DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE

Le service de développement économique a pour
mandat d'accompagner et de soutenir les entreprises
et organisations dans leurs projets de démarrage, de
croissance et de transfert. De plus, le service
contribue a mettre en place des mesures favorisant le
développement et le rayonnement du territoire.

Analyse financiéere et service-conseil;

Soutien a la rédaction de plans d'affaires et de plans d’action;
Soutien a la préparation de prévisions financieres;
Recherche de financement;

Participation a des tables de concertation régionales;

Collaboration a la réalisation d'activités de sensibilisation a I'entrepreneuriat;
Organisation d'activités économiques;

Promotion et gestion des programmes d'aide financiere administrés par la MRC
des Etchemins.

Consolidation de I'équipe du Service de développement économique;

Mise en place d'une infolettre « Bulletin économique » pour rejoindre les entreprises et les
organisations du territoire;

Soutien aux entrepreneurs dans la relance économique post-pandémique;

Elaboration et distribution d'un sondage aux gens daffaires et aux gestionnaires
etcheminois afin de mettre en lumiere leurs préoccupations et leurs besoins pour mieux les
accompagner par la mise en place d'actions concretes;

Participation a de nombreuses activités de réseautage dont les Rendez-vous Desjardins, les
activités de la SADC et de la Chambre de commerce Bellechasse-Etchemins;

Participation aux tables de concertation régionales;

Relance de la Table Synapse des Etchemins.



DEVELOPPEMENT )
| CONOMIOE | FAITS SAILLANTS

PLAN DE RELANCE POLITIQUE DE SOUTIEN
ECONOMIQUE PHASE 3 AUX PROJETS STRUCTURANTS

8385378 382043 S

POLITIQUE DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES

301495$8 70000S

entreprises /
organisations :
soutenues * : '

*Soutien financier ou service-conseil

SENTIERS DU-MONT.-ORIGNAL

1 613 276 $

en soutien de la
MRC des Etchemins

GY.ROTRAC

EFFET DE LEVIER

Chaque dollar investi génére 5.89$ d'investissement du milieu

11114 067 S

en investissements TT?

aux 2 rendez-vous
totaux du milieu

Desjardins mettant en
vedette des entrepreneurs
des Etchemins



DEVELOPPEMENT «
RURAL

Le service en développement rural coordonne et
applique la Politique de soutien aux projets
structurants (PSPS) en vertu du Fonds régions et
ruralité Volet 2.

INAUGURATION DU PAVILLON LEO GAGNON | BLOC
SANITAIRE ET STATION DE LAVAGE POUR
L'’ASSOCIATION NAUTIQUE DU LAC-ETCHEMIN
CREDIT PHOTO @SERGE LAMONTAGNE

e Accompagnement des municipalités et des organismes pour tous projets de demande
d'aide financiéere dans le cadre du PSPS;

e Soutien aux organismes a but non lucratif et d'économie sociale dans le développement de
services et d'infrastructures sur notre territoire.

e Participation aux tables régionales: Groupe de réflexion et d'action contre la pauvreté (GRAP)
des Etchemins et regroupement des agents de développement rural de la Chaudiere-

Appalaches (RARCA);
e Mise en place d'une Entente de développement intermunicipal et de sentiers de randonnées

pédestres;
e Soutien et accompagnement des différents promoteurs (organismes, comités et

municipalités) dans le dépdt de leur projet.

FAITS SAILLANTS 2022

projets soutenus
par le PSPS dans

les 13 municipalités ) o
projets bonifiant les

INFRASTRUCTURES

14....

concernants les
PARCS & LOISIRS
Triathlon Abénaquis a Sainte-Aurélie

investis pour développer des projets permettant
de bonifier les milieux de vie de la MRC




DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE

La MRC soutient la promotion, le développement et |la
concertation de lindustrie touristique par l'entremise
de l'identité Tourisme Etchemins. Un comité de
promotion touristique a été formé afin de favoriser le
CREATION DE CONTENU POUR LA PROMOTION DE réseautage entre ses intervenants et d'appuyer la

LA ROUTE DES VINS ET ALCOOLS DE MRC dans ses actions.
BELLECHASSE-ETCHEMINS

Visibilité sur le site web www.tourismeetchemins.qc.ca;

Création de contenu promotionnel (séances photos, vidéos, podcasts, radio, blogues, etc.);
Visibilité sur la carte touristique, imprimée a 10 000 exemplaires et distribuée partout en
Chaudiere-Appalaches;

Visibilité sur les infrastructures d'accueil touristique (relais d'information touristique et mini-relais);
Diffusion d'infolettre saisonniére envoyée a la clientele touristique et infolettre aux intervenants
touristiques permettant la diffusion de l'information et d'opportunités aux membres;
Organisation de rencontres des intervenants touristiques bi-annuelles;

Promotion via nos réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Youtube);

Représentation dans les comités et groupes de travail régionaux;

Service-conseil et soutien dans les projets de développement.
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CARTE

wumanUF-

entreprises touristiques
représentées

99768

pages vues sur le site web

Refonfe'de la participants aux de Tourisme Etchemins _"’_
carte touristique 2 rencontres des

intervenants*
@ abonnés *Augmentation de participation de
48 % vs. les années précédentes

1 015 abonnés : en budget promotionnel




EVALUATION

FONCIERE

La MRC des Etchemins est l'organisme municipal

responsable de I'évaluation fonciere pour les 13
municipalités de son territoire, composé de 14 300
unités d'évaluation. L'équipe du Service d'évaluation
assure la confection des rdéles d'évaluation fonciere
tous les 3 ans ainsi que leurs tenues a jour régulieres.

o Visite des propriétés et description sur une fiche technique de toutes les caractéristiques
se rapportant a I'immeuble (batiment et terrain) et ayant un impact sur la valeur;

e Confection des réles d'évaluation aux 3 ans (valeur marchande);

e Mise a jour : des fiches d'évaluation suite a I'émission d'un permis de rénovations, des
mutations immobilieres, des exploitations agricoles enregistrées, des superficies a
vocation forestiére et de la matrice graphique 3 fois par année;

e Soutien technique aux contribuables et aux municipalités sur toute question concernant
I'évaluation fonciéere;

o Diffusion des dispositions de la Loi sur la fiscalité municipale et de ses changements, le
cas échéant, aux municipalités.
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:6%2 1 403 permis recus QEW{
1064 ..

Confection du rdole d'évaluation 1 900

triennal 2023-24-25 pour Saint-
Benjamin (921 unités), Saint-Louis visites effectuées pour le maintien
(517 unités), Lac-Etchemin (2 763 d'inventaire dans la municipalité
unités) et Saint-Luc (810 unités) de Lac-Etchemin




SECURITE
INCENDIE

La Loi sur la sécurité incendie impose aux MRC la
responsabilité d'élaborer un schéma de couverture
de risques incendie (SCRI) afin de mieux encadrer et
ameéliorer la prévention, lintervention et Ia

planification en matiere de sécurité incendie sur leur
territoire de compétences.

Production du rapport annuel des activités en sécurité incendie de la MRC et de chacune des
organisations municipales;

Réalisation des inspections en sécurité incendie en lien avec la reglementation locale selon le
programme établi dans le schéma de couverture de risques incendie (SCRI);

Recherche des causes et circonstances des incendies a la demande des directeurs de service
de sécurité incendie ou de leurs représentants;

Participation aux diverses rencontres : du Comité de sécurité incendie, des directeurs des
services de sécurité incendie de la MRC des Etchemins, des Coordonnateurs en sécurité
incendie et des Techniciens en prévention incendie;

Production du projet de révision du schéma de couverture de risques incendie (SCRI) aux 5 ans
et le déposer au ministére de la Sécurité publique du Québec pour acceptation;

Planification des formations demandées pour les besoins des municipalités.
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32 Production et
dépot du

(.'. participants  —
aux 4 formations —@

au
ministére de la
Sécurité publique
du Québec.
Cliguez ici pour consulter le
interventions des pompiers SCRI 202327

partout sur le territoire

Acquisition d'un simulateur d'incendie pour la formation des pompiers



https://www.mrcetchemins.qc.ca/amenagement-du-territoire/reglements-et-cartes/schema-de-couverture-risques-incendie/
https://www.mrcetchemins.qc.ca/amenagement-du-territoire/reglements-et-cartes/schema-de-couverture-risques-incendie/
https://www.mrcetchemins.qc.ca/amenagement-du-territoire/reglements-et-cartes/schema-de-couverture-risques-incendie/

SYNERGIE ‘ ‘
BELLECHASSE-
ETCHEMINS

La symbiose industrielle Synergie Bellechasse-
Etchemins est une initiative mise sur pied par les
MRC de Bellechasse et des Etchemins, ainsi que par
la SADC Bellechasse-Etchemins. En mobilisant la
communauté d'affaires et les organisations, la
symbiose industrielle vise a optimiser |'utilisation des
ressources sur le territoire, dans une optique
d'économie circulaire.

Analyse préliminaire de l'entreprise;
Identification de gains économiques et opportunités d'affaires;
Analyse de colts de résidus;

Maillage d'entreprises;
Accompaghement en économie circulaire; SH HEHGIE

Ateliers et conférences. BELLeCHASSe eTCcHemIns
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111 000 $

Organisations

34 000 $
économisés sur le territoire Municipal (L.E.T.)

N

&/

synergies concrétisées

tonnes déviées de I'enfouissement

tonnes CO2eq 79entreprises participantes




Le 2022

De gauche a droite a l'arriere:
Claude Nadeau, Simon C. Tanguay, Guyda Deblois (représentant de Lac-Etchemin)
Réjean Bédard, René Allen, Daniel Thibault
Jean Bernier, Camil Cloutier, Alain Maheux
Martin Beaulieu, Rachel Goupil, Lucie Gagnon
Camil Turmel, Judith Leblond (directrice générale), Christian Chabot.

Visiarn 2023

Plusieurs projets sont en développement et nous sommes confiants de les rendre a bon
port. Le plan d'action qui résultera de notre planification stratégique sera un outil
structurant pour le développement de notre territoire.

Nous abordons donc avec enthousiasme et optimisme l'année 2023.







